
 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ของ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละความส าเรจ็ใน 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางจีรภา  แก้วพร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญ
งาน 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
เบอร์โทรติดต่อ 
087-9612622 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2568 จาก GFMIS เป็นงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568  (งบด าเนินงานกรม
ส่งเสริมการเกษตร) 
 
คะแนน 1   เบิกจ่ายงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ 
               ของงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรจากกรมส่งเสริม    
               การเกษตร  
คะแนน 2   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 75 – 79 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากกรมส่งเสริม 
               การเกษตร  
คะแนน 3   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 80 – 84 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากกรมส่งเสริม 
                การเกษตร  
คะแนน 4   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 85 – 89 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากกรมส่งเสริม 
               การเกษตร  
คะแนน 5   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 90 - 100 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากกรมส่งเสริม 
                การเกษตร  
 
 
 

 
 

1. ข้อมูลจากผลการเบิกจ่ายของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย ในระบบ GFMIS 
2. ค านวณข้อมูลร้อยละการเบิกจา่ยเป็น
จ านวนเต็ม โดยเศษทศนิยมไม่ถึง 0.5 
ปัดทิ้งและเศษทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ปัดขึ้น 
3. ส่งหลักฐานล่าช้าตดั 0.5 
4. ตัดยอดวันท่ี 1 มีนาคม 2568 
5. มีการจัดท า PO ในระบบเท่ากบัมี
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. งบประมาณทีไ่ด้จดัสรร ที่ยังไม่
สามารถเบิกจ่ายได้ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
เนื่องจากต้องรอให้ถึงก าหนดก่อนจะตัด
ยอดออกให้ ไม่น ามาคดิผลเบิกจา่ย 
7. ผลคะแนนจากฝ่ายบริหารทั่วไป 

  



ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ของ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ความส าเร็จของการส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ ปี 2568 ในภาพรวมของกลุ่ม 
 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

2. ความส าเร็จของการส่งหลกัฐาน
ชดใช้เงินยืมราชการ ปี 2568          
ในภาพรวมของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางพันทิพา  
สุวรรณประทีป 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน    
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

10 
(เฉพาะ 
จนท. 
กลุ่ม
อื่นๆ  

ยกเว้น
ฝ่าย

บริหาร
ฯ) 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง                       
ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพิ่มประสิทธิภาพ                     
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าท่ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1  คะแนนเฉลี่ยผลการสง่หลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ  
              น้อยกว่า 3.75 
คะแนน 2  คะแนนเฉลี่ยผลการสง่หลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ              
              ได้ระหว่าง 3.75 - 3.99 
คะแนน 3  คะแนนเฉลี่ยผลการสง่หลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ               
              ได้ระหว่าง 4.00 - 4.24 
คะแนน 4  คะแนนเฉลี่ยผลการสง่หลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ               
              ได้ระหว่าง 4.25 - 4.44 
คะแนน 5  คะแนนเฉลี่ยผลการสง่หลักฐานชดใช้เงินยืมราชการ  
              ตั้งแต่ 4.45 ข้ึนไป 
 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม การให้คะแนนต่อหนึ่งสัญญา  
ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมฯ หลังจากครบก าหนด 5 วันข้ึนไป ได้ 1 คะแนน 
ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมฯ หลังจากครบก าหนด 1-4 วัน ได้ 2 คะแนน 
ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมฯ ทันตามก าหนดระยะเวลา ได้ 3 คะแนน 
ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมฯ ก่อนก าหนดส่งใช้ 1-4 วัน ได้ 4 คะแนน 
ส่งหลักฐานชดใช้เงินยืมฯ ก่อนก าหนดส่งใช้ 5 วันขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 
วิธีการค านวณคะแนน 
น าคะแนนรวมทีไ่ด้หารด้วยจ านวนสัญญายืมเงิน (ชุด) 

 

1. การยืมเงินราชการ เพื่อไป 
ราชการ ครบก าหนด 15 วัน 
หลังจากกลับมาถึง การยืมเงิน 
เพื่อปฏิบัติราชการอื่นครบก าหนด
ภายใน 30 วันนับจากวันไดร้ับเงิน 
2. ตัดยอดวันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ผลคะแนนจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
หมายเหตุ : ใช้ประเมินเจ้าหนา้ที่ทุกคน 
ยกเว้นเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 
 



ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ของ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

4. ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวจิราพร วิเชียร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตปฏิบตัิการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทร 087-6503366 
 

10 
(เฉพาะ
กลุ่ม) 

 
 

20 
(เฉพาะ
ฝ่าย

บริหารฯ) 

1 2 3 4 4 เป้าหมาย :  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานีให้มศีักยภาพ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเปดิ
โอกาสให้มีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสูต่ าแหน่งด้านบริหาร 
เกณฑ์การให้คะแนน :  พิจารณาจากผลการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยเจ้าหน้าทีก่ลุม่/ฝ่าย ส านักงานเกษตร
จังหวัด ต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) กรมส่งเสริมการเกษตร และส านักงาน ก.พ. ตามที่ก าหนด
อย่างน้อย 4 วิชา ตามสายงาน 2 ประเภท ได้แก ่
1) สายงานหลัก เลือกเรียนอย่างน้อย 4 วิชา จากวิชาต่อไปนี้ 
          - วิชา การจัดเตรยีมวาระการประชุม การท าบันทึกเสนอทีป่ระชุม 
และการท ารายงานการประชุม (KD30 : ก.พ.) 
          - วิชา จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและบทบาทของ
ผู้ด าเนินการทางวินัย (KD31 : ก.พ.) 
          - วิชา การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลส าเร็จของชีวิตและ
งาน (MS04 : ก.พ.) 
          - วิชา การวางแผนกลยุทธ์ (SL10 : ก.พ.) 
         - วิชา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (KD05 : ก.พ.) 
         - วิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนางานส่งเสรมิการเกษตร (AEK204 
: กสก)  
2) สายงานสนับสนุน เลือกเรียนอย่างน้อย 4 วิชา จากต่อไปนี้ 
          - วิชา การจัดเตรยีมวาระการประชุม การท าบันทึกเสนอทีป่ระชุม 
และการท ารายงานการประชุม (KD30: ก.พ.) 
          - วิชา จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและบทบาทของ
ผู้ด าเนินการทางวินัย (KD31 : ก.พ.) 
          - วิชา การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลส าเร็จของชีวิตและ
งาน (MS04 : ก.พ.) 

1. ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน เช่น 
ส าเนาใบประกาศ ผลคะแนน หรอื
ประวัติ HRD ของเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีผ่าน
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) แยกตาม
สายงานหลักและสายงานสนับสนนุตาม
รายวิชาที่ก าหนด  
2. สายงาน 2 ประเภท ได้แก ่สายงาน
หลัก (นักวิชาการเกษตร นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงาน
การเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกจิ
เกษตร) และสายงานสนับสนุน (เจ้า
พนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เจา้พนักงานพัสดุ) 
3. หากเคยเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร หรือส านักงาน ก.พ. 
ตามรายวิชาที่ก าหนดแล้ว สามารถใช้
ประกาศนียบตัรผ่านการเรียนเพื่อเป็น
หลักฐานยืนยันข้อมลูได้โดยไม่
จ าเป็นต้องลงทะเบยีนเรยีนซ้ า 
4. ส่งหลักฐานใหก้ลุ่มยุทธศาสตรแ์ละ
สารสนเทศภายในวันที่ 4 มีนาคม 
2568 
 
*หมายเหตุ ส่งหลักฐานไม่ครบถว้น



งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
          - วิชา การวางแผนกลยุทธ์ (SL10 : ก.พ.) 
         - วิชา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (KD05 : ก.พ.) 
         - วิชา การเขียนและเผยแพร่ในงานส่งเสรมิการเกษตร 
(AEKG001: กสก.) 
     
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี ้
คะแนน 1 มีการลงทะเบียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด อย่างน้อย 4 วิชา 
คะแนน 2 มีการลงทะเบียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด อย่างน้อย 4 วิชา 
และมผีลการเรียนผา่นเกณฑ์ 1 วชิา 
คะแนน 3 มีการลงทะเบียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด อย่างน้อย 4 วิชา และมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์รวม 2 วิชา 
คะแนน 4 มีการลงทะเบียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด อย่างน้อย 4 วิชา และมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์รวม 3 วิชา 
คะแนน 5 มีการลงทะเบียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด อย่างน้อย 4 วิชา และมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์รวม 4 วิชา 
 
 
 
 
 
 

ตามเงื่อนไข หรือส่งหลักฐานหลงัจาก
วันที่ก าหนด ตัด 0.50 คะแนน 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 
ของ เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถอดองค์ความรู้ในงานประจ า (KM) 
 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

5.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการถอดองค์ความรู้ในงาน
ประจ า (KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวจิราพร วิเชียร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตปฏิบตัิการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทร 087-6503366 
 

10 1  3  5 เป้าหมาย :   
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้บรรลุเปา้หมายตาม
นโยบายและแนวทางส่งเสริมการเกษตร 
2. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน และเผยแพร่ทาง
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเข้าถึงองค์ความรู้และน าใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1 มีการคดัเลือกงานประจ าเพื่อน ามาจัดท าองค์ความรู้ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
 
ประเด็นที่ 2 จัดท าสื่อเผยแพร่องค์ความรู้จากงานประจ าในรูปแบบ 
infographic โดยให้มีข้อมลูรายละเอียดองค์ความรู้ที่เข้าใจง่าย และมีการ
ออกแบบที่สวยงามน่าสนใจ มีประเด็นเนื้อหาดังนี ้
               2.1 หัวข้อองค์ความรู้ 
               2.2 ที่มาหรือเจ้าขององค์ความรู ้
               2.3 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการขององค์ความรู ้
               2.4 ระบุเทคนิค หรอืเคล็ดลับ หรือจดุเน้นส าคัญที่ท าให้องค์
ความรู้นั้น เกิดผลส าเร็จ 
               2.5 ประโยชน์การน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานของหน่วยงาน 
               2.6 ข้อมูลอื่นๆ ตามเหมาะสม เช่น ช่องทางติดต่อของ
หน่วยงาน qr code รายละเอียดเพิ่มเติม เป็นต้น 
 
ประเด็นที่ 3 มีการแบ่งปันองค์ความรู้ดังกลา่ว โดยเผยแพร่ทางช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรและผู้ที่สนใจ ผ่านช่องทางกลุ่มไลน ์สนง.

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1. แบ่งปัน/เผยแพร่ องค์ความรู้ผา่น
ช่องทางกลุ่มไลน์ สนง.เกษตรจังหวัด 
2.ส่งไฟล์ข้อมลูองค์ความรู้ พร้อมแบบ
ค าร้องน าเข้าข้อมูลบน Website 
ส านักงานเกษตรจังหวัด ให้กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ เพื่อ
แบ่งปัน/เผยแพร่ ผ่านช่องทาง 
Website ส านักงานเกษตรจังหวดั
อุบลราชธาน ี 
 
ส่งหลักฐานใหก้ลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศภายในวันที่ 4 มีนาคม 
2568 
 
*หมายเหตุ  ส่งหลักฐานไม่ครบถว้น
ตามเงื่อนไข หรือส่งหลักฐานหลังจาก
วันท่ีก าหนด ตัด 0.25 คะแนน 
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เกษตรจังหวัด และส่งแบบค าร้องน าเข้าข้อมูลบน Website ส านักงาน
เกษตรจังหวัดให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ เพื่อแบ่งปัน/เผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง Website ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี ้
ประเด็นที่ 1 = 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 2 = 2 คะแนน 
ประเด็นที่ 3 = 2 คะแนน 
 
เง่ือนไขการพิจารณา :  
1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนด าเนินการจัดท าข้อมูลองค์ความรูจ้ากงานประจ าด้วย
ตนเอง ห้าม Copy ผลงานหรือเอกสารจากแหล่งอื่น หากจ าเป็นต้องน า
ข้อมูลจากแหล่งอื่นมาใช้ประกอบการจัดท าข้อมลู ให้ระบุที่มาของข้อมูล
ด้วย  
2. องค์ความรู้ที่จัดท าจะต้องไม่ซ้ ากับรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


